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БЮДЖЕТНАЯ ПРОГРАММА 
464 Государственное учреждение «Отдел образования Жаксынского района» 

код и наименование администратора бюджетных программ 

на 2020-2022 год 

006 "Дополнительное образование для детей" 

код и наименование бюджетной программы 

Руководитель бюджетной программы: Кусаинова Д.С.- и.о.руководителя отдела образования 

 

Нормативная правовая основа бюджетной программы: Закон Республики Казахстан от 27 июля 2007 года 
«Об образовании», Постановление Правительства Республики Казахстан от 31 декабря 2015 года №1193 «О 
системе оплаты труда гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств 
государственного бюджета, работников казенных предприятий», решение сессии Жаксынского районного 
маслихата от  24 декабря  2019 года  №6С-50-1  «О районном  бюджете на 2020-2022 годы», постановление            
№а-4/246 от 20 ноября 2020 года «О корректировке показателей Жаксынского районного  бюджета на 2020 год» 

 

Вид бюджетной программы: 

в зависимости от уровня государственного управления: районная (городская), утверждаемая в составе 
бюджета района (города областного значения 

в зависимости от содержания: осуществление государственных функций, полномочий и оказание 
вытекающих из них государственных услуг 

в зависимости от способа реализации: Индивидуальная 

текущая/развитие: Текущая 

Цель бюджетной программы: Охватить детей дополнительным образованием, вовлекать во внешкольную 
деятельность, создать благоприятные условия для формирования эстетического вкуса и активизации 
творческой деятельности учащихся 

Задачи бюджетной программы (конечный результат): Создание нормальных условий для 
функционирования внешкольных организаций, обеспечение материально-технической базой для развития 

способностей и талантов учащихся во внешкольных организациях и для получения дополнительного 
образования. Создание необходимых условий для развлечения, отдыха, общения и оздоровления детей. 
Обеспечение летнего отдыха и оздоровления детей школьного возраста. 
Описание (обоснование) бюджетной программы: Содержание внешкольных организаций, представление 
подрастающему поколению оптимальных условий для интеллектуального развития, удовлетворения их 
интересов, профессионального самоопределения, разумного досуга, отдыха и оздоровления. Финансирование 
расходов на повышение заработной платы отдельных категорий гражданских служащих, работников 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий.  

 

Расходы по бюджетной программе, всего 

 

Расходы по бюджетной программе 

ед. 
изм. 

Отчет 

ный 
2018 год 

План 
текущег
о 2019 

года 

Плановый период 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 



 

Республиканский бюджет 

тыс. 
тенге 

 

0 

 

9288,0 

 

9472,7 

  

 

Районный бюджет 

тыс. 
тенге 

 

49857,3 

 

50729,6 

 

64303,0 

 

50973,0 

 

51228,0 

                                                                                                

Областной бюджет 

тыс. 
тенге 

   

1280,0 

  

 

Итого расходы по бюджетной программе 

тыс. 
тенге 

 

49857,3 

 

60017,6 

 

75055,7 

 

50973,0 

 

51228,0 

 

Код и наименования бюджетной подпрограммы: 011 «За счет трансфертов из республиканского бюджета» 

Вид бюджетной подпрограммы:  
В зависимости от содержания: индивидуальная 

Текущая/ развитая: текущая 

Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы: Содержание внешкольных организаций, представление 
подрастающему поколению оптимальных условий для интеллектуального развития, удовлетворения их 
интересов, профессионального самоопределения, разумного досуга, отдыха и оздоровления. Финансирование 
расходов на повышение заработной платы отдельных категорий гражданских служащих, работников 
организаций, содержащихся за счет средств государственного бюджета, работников казенных предприятий.  
 

Показатели прямого 
результата 

Единица 
измерения 

отчетный   
 2018 год 

план 
2019 год 

плановый период 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Количество 
гражданских служащих, 
работников казенных 
предприятий, которым  
повышена заработная 
плата в связи с 
изменением размера 
минимальной 
заработной платы 

 

 

 

 

единиц 

  

 

 

 

51,5 

 

 

 

 

0 

  

Количество работников 
организаций  среднего 
образования  которым 

будет  увеличена 
заработная плата на 25% 

 

 

единиц 

   

 

26 

  

Доплата педагогам 

получающих доплату            
за квалификационную 
категорию  из них: 

 

Чел. 
   

0 

  

Педагог-исследователь Чел.   0   

Педагог-эксперт Чел.   0   

Педагог-модератор Чел.   0   

 

 

 

 

Код и наименования бюджетной подпрограммы:  015 «За счет средств местного бюджета» 

Вид бюджетной подпрограммы:  
В зависимости от содержания: индивидуальная 

Текущая/ развитая: текущая 

Расходы по бюджетной 
подпрограмме   ед. 

изм. 
отчетный 
2018 год 

план 
текущего 
2019года 

плановый период 

2020 год 2021 год 2022 год 

 

Республиканский  бюджет 

тыс. 
тенге 

 

0 

 

9288,0 

 

9472,7 

  

 

Итого расходы по  бюджетной 
подпрограмме   

тыс. 
тенге 

 

0 

 

9288,0 

 

9472,7 

  



Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы: Содержание внешкольных организаций, представление 
подрастающему поколению оптимальных условий для интеллектуального развития, удовлетворения их 
интересов, профессионального самоопределения, разумного досуга, отдыха и оздоровления. 

 

 

 

 

 

Расходы по бюджетной программе 

ед. 
изм. 

Отчет 
ный 
2018 год 

План 
текущег
о 2019 

года 

Плановый период 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

 

Районный бюджет 

тыс. 
тенге 

 

49857,3 

 

50729,6 

 

64303,0 

 

50973,0 

 

51228,0 

 

Итого расходы по бюджетной программе 

тыс. 
тенге 

 

49857,3 

 

50729,6 

 

64303,0 

 

50973,0 

 

51228,0 

 

Код и наименования бюджетной подпрограммы: 028 «За счет трансфертов из областного бюджета» 

Вид бюджетной подпрограммы:  
В зависимости от содержания: индивидуальная 

Текущая/ развитая: текущая 

Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы: Содержание внешкольных организаций, представление 
подрастающему поколению оптимальных условий для интеллектуального развития, удовлетворения их 
интересов, профессионального самоопределения, разумного досуга, отдыха и оздоровления.  

 

Показатели прямого 
результата 

Единица 
измерения 

отчетный   
 2018 год 

план 
2019 год 

плановый период 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Количество работников 
организаций  среднего 
образования  которым 

будет  увеличена 
ежегодно оплачиваемый  
трудовой отпуск 
продолжительностью  
42 календарных дней 
педагогических 
работников до 56 дней 

единиц   25   

 

 

 

Показатели прямого результата 

ед. 
изм. 

отчет 
ный  
2018 год 

план 
текущег
о  2019 

года 

плановый период 

2020 

год 

2021 

год 

2022 

год 

Количество детей, охваченных дополнительным 
образованием 

чел. 822 818 742 818 818 

Увеличение охвата детей дополнительным 
образованием 

% 
 

27,9 

               

27,5 

 

25,4 

 

27,5 

 

27,5 

Расходы по бюджетной 
подпрограмме   ед. 

изм. 
отчетный 
2018 год 

план 
текущего 
2019года 

плановый период 

2020 год 2021 год 2022 год 

 

Областной  бюджет 

тыс. 
тенге 

 

0 

 

0 

 

1280,0 

  

 

Итого расходы по  бюджетной 
подпрограмме   

тыс. 
тенге 

 

0 

 

0 

 

1280,0 

  


