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БЮДЖЕТНАЯ ПРОГРАММА 
464 Государственное учреждение «Отдел образования Жаксынского района» 

код и наименование администратора бюджетных программ 

на 2020-2022 год 

023 «Методическая работа» 

код и наименование бюджетной программы 

Руководитель бюджетной программы: Кусаинова Д.С.- и.о.руководителя отдела образования 

 

Нормативная правовая основа бюджетной программы: Закон РК "Об образовании»  от 27 июля 2007  года                   

№ 319,  Бюджетный Кодекс РК от 4.12.2008г. Согласно приказа МФ РК №141 от 08 февраля 2018 года  «Об 
внесении изменений  и дополнений в приказ МФ РК от 18 сентября 2014 года № 403 «Некоторые вопросы Единной 
бюджетной классификации РК», решение сессии Жаксынского районного маслихата от  24 декабря  2019 года  
№6С-50-1«О районном бюджете на 2020-2022 годы», постановление №а-4/246 от 20 ноября 2020 года «О 
корректировке показателей Жаксынского районного  бюджета на 2020 год» 

 

Вид бюджетной программы:  
в зависимости от уровня государственного управления: районная (городская), утверждаемая в составе бюджета 
района (города областного значения) 
в зависимости от содержания: осуществление государственных функций, полномочий и оказание вытекающих из 
них государственных услуг 

в зависимости от способа реализации: индивидуальная 

текущая/развитие: текущая 

Цель бюджетной программы: Внедрение новых педагогических технологий в образовательный процесс для 
повышения качества обучения и воспитания учащихся, организация и осуществление повышения квалификации 
педагогических и руководящих кадров учреждений образования, действующих на территории района. 

Задачи бюджетной программы (конечный результаты):Создание условий для удовлетворения 

информационных, учебно-методических, организационно-педагогических и образовательных потребностей 

учреждений образования, педагогических и руководящих кадров района. Проведение ежегодной августовской 
конференции, конкурс «Педагогический дебют» для молодых специалистов 

Описание (обоснование) бюджетной программы: Обеспечение организации и координации методической 
работы организации образования района. Финансирование расходов на повышение заработной платы отдельных 
категорий гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного 
бюджета, работников казенных предприятий. 
 

Расходы по бюджетной программе, всего 

 

Расходы по бюджетной программе ед. изм. 
отчет   

ный          
2018 год 

план 
текущего 
2019 года 

Плановый период 

2020  

год 

2021 

 год 

2022 

год 

Республиканский бюджет 

 

тыс.  
тенге 

 2193,0 4007,1   



 

 

Районный бюджет тыс. 
тенге 

 

18281,0 

 

18381,5 

 

21766,0 

 

18239,0 

 

18296,0 

Областной бюджет 

 

тыс.  
тенге 

   

693,0 

  

Объем бюджетных средств всего:  
в том числе 

тыс. 
тенге 

 

18281,0 

 

20574,5 

 

26466,1 

 

18239,0 

 

18296,0 

 

Код и наименования бюджетной подпрограммы: 011 «За счет трансфертов из республиканского бюджета» 

Вид бюджетной подпрограммы:  
В зависимости от содержания: индивидуальная 

Текущая/ развитая: текущая 

Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы: Обеспечение организации и координации методической 
работы организации образования района. Финансирование расходов на повышение заработной платы отдельных 
категорий гражданских служащих, работников организаций, содержащихся за счет средств государственного 
бюджета, работников казенных предприятий. 
 

Показатели прямого 
результата 

Единица 
измерения 

отчетный 
2018 год 

план  
2019 год 

плановый период 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Количество гражданских 
служащих, работников 
казенных предприятий, 
которым  повышена 
заработная плата в связи с 
изменением размера 
минимальной заработной 
платы 

 

 

единиц 

  

 

12 

 

 

0 

  

Количество работников 
организаций  среднего 

образования  которым 

будет  увеличена 
заработная плата на 25% 

 

 

единиц 

  

 

 

12 

  

Доплата педагогам 

получающих доплату                 
за квалификационную 
категорию  из них: 

 

Чел. 
   

0 

  

Педагог-исследователь Чел.   0   

Педагог-эксперт Чел.   0   

Педагог-модератор Чел.   0   

 

 

 

 

Код и наименования бюджетной подпрограммы:  015 «За счет средств местного бюджета» 

Вид бюджетной подпрограммы:  
В зависимости от содержания: индивидуальная 

Текущая/ развитая: текущая 

Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы: Обеспечение организации и координации методической 
работы организации образования района 

 

Показатели прямого результата 
ед. 
изм. 

отчетный 
2018              

год 

план 
текуще
го 2019 

плановый период 

2020  

год 

2021 

год 

2022 

год 

Расходы по бюджетной 
подпрограмме   ед. изм. отчетный 

2018 год 

план 
текущего 
2019года 

плановый период 

2020 год 2021 год 2022 год 

 

Республиканский  бюджет 

тыс. 
тенге 

  

2193,0 

 

4007,1 

  

Итого расходы по  бюджетной 
подпрограмме   

тыс. 
тенге 

  

2193,0 

 

4007,1 

  



 

 

года 

Проведение августовской конференции Ед.  1 1 1 1 1 

Районный конкурс «Үздік педагог» Ед.  1 1 1 1 1 

Конкурс «Педагогический дебют» для 
молодых специалистов 

Ед.  1 1 1 1 1 

Районный слет ЮИД Ед. 1 1 1 1 1 

 

 

 

Код и наименования бюджетной подпрограммы: 028 «За счет трансфертов из областного бюджета» 

Вид бюджетной подпрограммы:  
В зависимости от содержания: индивидуальная 

Текущая/ развитая: текущая 

Описание (обоснование) бюджетной подпрограммы: Обеспечение организации и координации методической 
работы организации образования района 

 

Показатели прямого 
результата 

Единица 
измерения 

отчетный 
2018 год 

план  
2019 год 

плановый период 

2020 г. 2021 г. 2022 г. 

Количество работников 
организаций  среднего 
образования  которым 
будет  увеличена ежегодно 
оплачиваемый                  
трудовой отпуск 
продолжительностью             
42 календарных дней 
педагогических работников 
до 56 дней 

единиц   12   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Расходы по бюджетной 
подпрограмме   ед. изм. отчетный 

2018 год 

план 
текущего 
2019года 

плановый период 

2020 год 2021 год 2022 год 

 

Районный  бюджет 

тыс. 
тенге 

 

18281,0 

 

18381,5 

 

21766,0 

 

18239,0 

 

18296,0 

Итого расходы по  бюджетной 
подпрограмме   

тыс. 
тенге 

 

18281,0 

 

18381,5 

 

21766,0 

 

18239,0 

 

18296,0 

Расходы по бюджетной 
подпрограмме   ед. изм. отчетный 

2018 год 

план 
текущего 
2019года 

плановый период 

2020 год 2021 год 2022 год 

 

Областной  бюджет 

тыс. 
тенге 

   

693,0 

  

Итого расходы по  бюджетной 
подпрограмме   

тыс. 
тенге 

   

693,0 

  


